. a ’I F . COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA'VETERE
. Provincia di Caserta

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Determinazione n. 6 & del O 8 . 06 20 L'I
Registro Generale . }/‘ qol del 08 0h- oLt

Determina base d’asta per offerta preselezioni - CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

OGGETTO:
DEL SETTORE TECNICO - LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE
IL DIRIGENTE
Premesso:

che questo Ente ha bandito un concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzicne a
tempo pieno ed indeterminato di n 1 posto nel profilo professionale di Dirigente del
Settore Tecnico Lavori pubblici ¢ manutenzione;

che in data 13/12/2016 il bando ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale sezione concorsi
n9g§;

che come previsto dall’art. 3 del Bando, le domande dovevano pervenire entro 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

che nei termini previsti dal Bando sono pervenute 70 (settanta) domande;

che ai sensi dell’art. 4 del bando, essendo pervenute oltre 10 domande, occorre procedere
ad una preselezione, consistente nella somministrazione di questionari o test sulle materie
indicate dal Bando medesimo;

Visto I’elevato numero di candidati, per ragioni di speditezza sia nella elaborazione dei
test che nella relativa correzione attraverso sistemi automatici di lettura ottica, si rende
necessario fare ricorso a ditta esterna specializzata in materia, giusto art. 5 comma 6 del
regolamento per le procedure di accesso ¢ le altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n°103/2011 con i poteri della Giunta
Comunaie;

Che, pertanto si fara ricorso a richiesta di offerta sul MEPA;

Che il servizio sara assegnato alla ditta che avra presentato I’offerta piu bassa;

Che il valore a basc d’asta per la preselezione in oggetto, considerata 'ultima spesa
dell’Ente per procedura analoga, & fissato in € 2.000,00;



Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 449/1997; ‘

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Viste il D.Lgs. 150/2009;

Visto il regolamento per le procedure di accesso ¢ le altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n°103/2011 con 1 poteri
della Giunta Comunale,

Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell'intervento e del procedimento;

DETERMINA

-

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui riportate integralmente:

1) Di procedere alla richiesta di offerta sul Mepa n. 3 batterie di test a risposta
multipla, per la selezione di n. 70 candidati per la copertura di un posto di
dirigente ufficio tecnico LL. PP. E manutenzione, da predisporre il giorno della
preselezione sulla base di estrazione a sorte da apposita banca dati ¢ da correggere
il giomo fissato per la preselezione medesima:

2) Di stabilire il valore a base d’asta in € 2.000,00;

3) Di trasmettere il presente provvedimento:

+ all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

«  All’Albo Pretorio per la relativa pubblicazione.




