COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
PROVINCIA DI CASERTA

SERVIZIO FINANZIARIO - Affari del Personale

DETERMINAZIONE n. 29 data 24.06.2016

Registro Generale n.1249 del 24.6.2016

Approvazione Avviso Pubblico e schema di domanda per il conferimento di
un incarico a tempo pieno e determinato di Dirigente con profilo
professionale tecnico - mediante contratto ex art.110, comma 1, del D.Igs
267/2000 — Riservato al personale interno.

OGGETTO:

IL DIRIGENTE

Considerate le persistenti necessita del’ Amministrazione Comunale relativamente ad interventi in materia di
reclutamento trasparenti, immediati, tempestivi, oltreché il piu possibile strutturali e non temporanei,
finalizzati a coprire i fabbisogni in dotazione organica previsti dalla programmazione delle politiche
assunzionali gia assunte, nelle more che vengano attivate le procedure per il fabbisogno del personale per il
triennio 2016/2018, fermo restando i limiti assunzionali per i dirigenti imposti dalla legge 208/2015;

Tenuto conto che, con riferimento alle assunzioni dei Dirigenti a tempo determinato disciplinate dall’art. 110,
comma 1, la Corte dei Conti — Sezione Autonomie, con la delibera n. 19/2015, ha chiarito I'esclusione di tale
tipologia di incarichi dal perimetro di applicazione dell’art.1, comma 424, L. n. 190/2014;

Considerato che, al fine di garantire la continuita amministrativa e di non bloccare le attivita gia in essere,
nelle more dell’avvio delle previste procedure concorsuali dei dirigenti, il Sindaco con nota prot. n. 0019266
del 24.6.2016 ha fornito apposito indirizzo per assicurare maggiore stabilita organizzativa anche attraverso il
ricorso a forme flessibili e a tempo determinato;

Ritenuto che le esigenze amministrative non possono essere legate all'indeterminatezza e ai tempi
legislativi spesso non compatibili con le necessita di portare a compimento le azioni amministrative gia in
atto e il cui blocco rischierebbe di non garantire I'assolvimento delle funzioni pubbliche e 'erogazione dei
servizi fondamentali, con riflessi negativi anche dal punto di vista economico e patrimoniale;

Dato atto che negli anni precedenti, con particolare riferimento alla figura dirigenziale di area tecnica, si &
dovuti procedere a piu di un avvicendamento, causando un rallentamento dell’attivita amministrativa in
contrasto con la tutela dell’interesse pubblico e con il buon andamento del funzionamento degli uffici;

Atteso che, nell’ambito degli sviluppi del quadro normativo relativo alle riforme in materia di riorganizzazione
del pubblico impiego, gli Enti Locali sono chiamati ad assumere ogni utile iniziativa per rendere piu efficiente
ed efficace I'azione amministrativa;

Tenuto conto che da ultimo con la Delibera del Commissario Prefettizio adottata con i poteri di Giunta
Comunale, n. 10 del 31.12.2015, e stata disposta 'assegnazione in comando partime 50% di un dirigente
tecnico del Comune di Caserta, con scadenza fissata al 30.6.2016;



Vista 'imminente scadenza dell'incarico dell'attuale dirigente;

Considerato che, alla luce della imminente scadenza, l'individuazione di un altro dirigente di area tecnica,
secondo le procedure di cui all’art. 110, comma 1, TUEL, & coerente con gli indirizzi dettati con la Sindacale
n. 0019266 del 24.6.2016;

Considerato, altresi, che per garantire la continuita amministrativa e il buon funzionamento degli uffici nel
maggior interesse pubblico generale, nelle more della conclusione delle programmate procedure concorsuali
e in perfetta coerenza e secondo gli indirizzi dettati con la Sindacale n. 0019266 del 24.6.2016, & necessario
ed urgente attivare una selezione riservata al personale interno per il reperimento a tempo determinato, ex
art. 110, comma 1, TUEL, di un Dirigente con profilo professionale tecnico, in sostituzione dell’attuale
Dirigente in comando in scadenza al 30.6.2016;

Tenuto conto che l'assunzione di un ulteriore Dirigente a tempo determinato & rispettoso dei limiti
percentuali dell’art.110, comma 1, TUEL;

Richiamati gli ulteriori seguenti limiti di legge per le assunzioni ovvero, con riferimento all’esercizio 2015:
a) rispetto del Patto di Stabilita per I'esercizio 2015;
b) contenimento della spesa di personale, ai sensi della legge Finanziaria per I'anno 2007, art.1,
comma 557, e ss.mm.ii. per I'esercizio 2015 e in proiezione 2016;

Tenuto conto, come gia sopra evidenziato, che I'art.1, comma 219, della Legge 208/2015 non trova
applicazione nella fattispecie in esame;

Tenuto conto che la spesa necessaria trova copertura nei competenti capitoli del Bilancio Unico di
Previsione 2016/2018;

Visto il Dl.gs n. 267/2000;

Visto il DI.gs n. 165/2001;

Vista la Legge n. 56/2014;

Vista la Legge n. 190/2014 (Legge di Stabilita 2015);
Vista la Circolare Madia n. 1/2015;

Vista la Legge n. 124/2015;

Visto il D.P.C.M. del 14.9.2015;

Vista la Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);
Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi vigente;
Visto il Regolamento sugli accessi e procedure concorsuali e selettive vigente;

Tutto cid premesso, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, Dl.gs 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Le premesse e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) di approvare I' Avviso Pubblico e schema di domanda per il conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato di Dirigente con profilo professionale tecnico - mediante contratto ex art.110,
comma 1, del D.Igs 267/2000 — Riservato al personale interno, allegato al presente provvedimento,
redatto in ossequio ai requisiti minimi previsti dalla legge, tenuto conto di quanto previsto dalla
normativa vigente;



2) di indire, pertanto, la selezione pubblica riservata a personale interno, per il reclutamento di n. 1
Dirigente a tempo determinato, con profilo professionale tecnico, per la durata di anni 1, rinnovabile,
in ogni caso non potra avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

3) di stabilire, data 'imminente scadenza dell’attuale comando fissata al 30.6.2016, in gg. 5 (cinque) il
numero dei giorni di pubblicazione del’Avviso di selezione sul Sito Istituzionale del’Ente
WWW.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it;

4) di impegnare la spesa sul PEG provvisorio 2016/2018 dove trovano copertura finanziaria ai capitoli
25211 — 25241 — 25251 — 4600 — 4700 - 4603;

5) ditrasmettere il presente atto all’'Ufficio Deliberazioni per la pubblicazione all’Albo Pretorio e sul Sito
Istituzionale del’Ente, al Segretario Generale, nonché alle O0.SS. e R.S.U.

Allegati:
a) Avviso di Selezione;
b) Schema di domanda.
Il Dirigente del Settore Finanziario — Affari del personale

Dott. Agostino Sora
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