REGISTRO GENERALE
N g4 [P A=z /od|z0c

A == ¢ COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
m"""” PROVINCIA DI CASERTA

_ DETERMINAZIONE
Ne 05 DEL 130412015

OGGETTO [APPROVAZIONE BANDO DI MOBILITA ESTERNA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N°1 POSTO DI
DIRIGENTE-COMANDANTE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

IL DIRIGENTE SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 08/08/2014, avente ad oggetto “Pianta
Organica dell’Ente - Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2014/2016”, dichiarata immediatamente eseguibile;

Visto il Piano Occupazionale 2014/2016, che prevede, tra gli altri, per I’anno 2014, la copertura di
n. 1 Dirigente per il Settore Finanziario;

Visto che con il suindicato provvedimento di Giunta Comunale n. 146/2014, & stato conferito
mandato al Dirigente responsabile del Servizio Gestione Affari del personale, per I'attuazione degli
atti gestionali successivi e consequenziali per le assunzioni di che trattasi;

Visto il regolamento uffici e servizi con allegato il regolamento per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione

Tenuto conto della Circolare n. 4 del Dipartimento della Funzione Pubblica, nella quale, al punto 2,
si evidenzia che il principio del “previo esperimento delle procedure di mobilita” il quale privilegia
[’acquisizione di risorse umane tramite la mobilita rispetto alle ordinarie misure di reclutamento,
deriva dal complesso delle disposizioni che disciplinano i processi di mobilita nella pubblica
amministrazione finalizzati all’efficienza, alla razionalizzazione del costo del lavoro e alla migliore
utilizzazione delle risorse umane; tale istituto pertanto si colloca a monte di tutte le altre procedure
finalizzate al reclutamento di personale

Dato atto che sono state effettuate le comunicazioni di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢
che le stesse hanno avuto esito negativo,

Considerato che il ricorso a tale procedura consente all’Ente una velocizzazione dei termini per la
copertura dei posti vacanti ed un risparmio in termini economici per le procedure concorsuali;

Ritenuto dare avvio alle procedure tese alla copertura dei suindicati posti vacanti in Pianta
Organica, mediante il ricorso alla mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.1gs. 165/2001;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001” Passaggio diretto di Personale tra Amministrazioni diverse”
che disciplina la mobilita volontaria;




Attesa la propria competenza;
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, che disciplina le funzioni e la responsabilita dei responsabili
dei Settort;

Dato atto della regolaritd tecnico-amministrativa dell’intervento e del procedimento
Per quanto sopra espresso
DETERMINA

1. Di approvare I’espressa narrativa e per gli effetti avviare Pattivazione delle procedure di
mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la
copertura a tempo pieno e indeterminato dei seguenti posti vacanti in organico e di cui al
piano occupazionale per ’anno 2014 : n. 1 POSTO DI DIRIGENTE-COMANDANTE
DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE;

2. Di approvare I’avviso di mobilita esterna per la copertura del sopra indicato posto che viene
allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante ¢ sostanziale:

3. Che il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere, che si riserva di revocare, sospendere o
prorogare la procedura di cui al presente bando.

4. Di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico all’albe Pretorio dell’Ente e sul sito
internet — www. comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it, per un periodo di giorni 30 (trenta)
¢ di inviare copia del Bando ai Comuni limitrofi.

5. di provvedere con successivo atto alla nomina della commissione esaminatrice e ai
conseguenti adempimenti.

6. di trasmettere per 1 successivi adempimenti consequenziali copia del presente

provvedimento all’Ufficio Affari del Personale, all’Ufficio atti deliberativi, al Segretario
Generale, al Collegio dei Revisori dei Conti e al Nucleo di valutazione.

IL DIRIGENTE
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