"LOMLNL DI RANTA ALARLA L APL'A VE'LTEME (L
Prot.0000641 - 13/01/2015
ine: Interno

i

Provincia di Caserta

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ex art.30 D.Lgs 165/2001

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N°1 POSTO DI
DIRIGENTE-COMANDANTE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

IL DIRIGENTE UFFICIO AFFARI DEL PERSONALE

in esecuzione della deliberazione di G.C. nr® 146 del 08/08/2014, in ordine alla Programmazione
friennale del fabbisogno di personale per il triennioc 2014/2016 e al Piano assunzionale
2014/2016, dichiarata immediatamente eseguibile.

visti;

- la Legge 10 aprile 1991 n. 125;

- il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato;

- il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato;

- il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150;

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi dell'accesso agli impieghi e delle procedure
seleftive, approvato con deliberazione Del Commissario Straordinario con i poteri di Giunta
Comunale n. 103 del 27/05/2011;

RENDE NOTO

E' indetta procedura di mobilitd volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la

copertura’ a tempo indeterminato e-pieno di n. 1 posto di-Dirigente-Comandante-del-Settore- -

Polizia Municipale

QUALIFICA CATEGORIA | NUMERO | DIPLOMA
Dirigente Settore | dirigenziale | 1 Diploma di Laurea in Giurisprudenza o
Polizia Municipale Discipline Economiche e Sociali o Economia e

Commercic o Economia Politica o Scienze
Statistiche ed Economiche o Scienze
Economiche o Scienze Politiche o Scienze
Economiche e Saciali a Scienze
dell’Amministrazione o Scienze Statistiche ed
Attuariali o Scienze Economiche e Bancarie 0
Sociologia o Economia Aziendale o
Ingegneria Gestionale — Titoli equipollenti




ESPERIENZA lavorativa acquisita per le specifiche attivita in ambito amministrativo e di
Polizia Municipale — gestione e organizzazione informazioni e notifiche, Polizia
Amministrativa, fiere e mercati, Protezione civile; Polizia Giudiziaria e servizi di sicurezza;
contenzioso e ruoli; Pronto intervento, Vigilanza stradale;, Polizia Edilizia; Gestione
Parcheggi; gestione Canile e Randagismo; gestione cimitero — Competenza all'uso del
computer e dei software {pacchetto Microsoft Office) — competenze all' utilizzo si strumenti
di lavoro {es. Autovelox in postazione fissa e mobile)

In particolare si richiede che abbia maturato una esperienza continuativa non inferiore a
cinque anni nel profilo di Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Municipale.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per la partecipazione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio, con rapporio di lavoro a tempo indeterminato, in una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 D.Lgs 165/2001;

2. essere inquadrato nella categoria e neil profilo professionale attinente a quelio ricercato;

3. essere in possesso dei titolo di studio richiesto e dei requisiti minimi indicati nella tabeila
che precede;

4. non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

5. idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

6. non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da
altri impiege presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell'Arrt. 127, comma 1, lett.
D), del T.U. approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1857, n"3.

I requisiti suddetti devono essere dichiarati in carta semplice dai candidati ai sensi deil'art. 46
T.U. approvato con D.P.R. 445/2000, e devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione € devono continuare a
sussistere fino al momento dell'assunzione,

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla presente
procedura e per Fassunzione a tempo indeterminato comporta in qualunque tempo la risoluzione
del rapporto di impiego eventuaimente costituito.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Scadenza per fa presentazione deila domanda 12/02/2015 ore 12:00,

La domanda di ammissione alla procedura deve essere redatta in carta libera ¢ deve riportare
sulla Busta "AVVISO D! MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D.LGS 165/2001 PER
L’ASSUNZIONE DI NR° 1 POSTO DI CATEGORIA DIRIGENTE-COMANDANTE — SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE - .

La domanda pud essere presentata:
- mediante raccomandata con ricevuta di ritorno che dovra pervenire allEnte entro il termine di
scadenza fissato dal presente bando;




- mediante presentazione diretta all'ufficio protocolio dell’'ente I quale rilascia una ricevuta
attestante la data deifarrivo; sulla domanda presentaia 'ultime giorno utile deve essere
indicata {'ora di arrivo;

- mediante corriere, ed in tal caso deve pervenire entro il termine fissato dal bando.

— altraverso un indirizzo di PEC (posta sletironica certificata) se intestato af candidato. La validita
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e daila ricevuta di avvenuta consegna. in questo
caso pero la domanda di partecipazione alla selezione dovra far parte integrante del testo di
posta certificata, Ogni candidato potra quindi alternativamente:

* inviare il modello di domanda di partecipazione alla selezione pubblica come allegato di un
messaggio inviaio tramite la propria personale ed intestata casella di PEC, purcheé lo stesso
allegato sia sottoscritto con firma digitale;

* inserire integralmente il testo della domanda di partecipazione alla selezione nel corpo
principale del messaggio inviato tramite fa propria personale ed intestata casella di PEC.

Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di partecipazione al bando. Le
domande presentate fuori termine o in modo diverso da quelli sopra indicati, non sono prese in
considerazione ai fini dell accertamento della loro regolarita e del'ammissione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegato un dettagliato curriculum vitae dal
quale si evincano in particolare:

- il livello e la tipologia di istruzione conseguita,;

- corsi di formazione e specializzazione effettuati,

- le Amministrazioni Pubbliche presso cui il candidato ha prestato servizio a tempo
indeterminato, i relativi periodi, gli inquadramenti e i profili professionali nel tempo rivestiti;
- le competenze possedute attinenti il ruolo richiesto, ed ogni aitra informazione che
l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione
completa deila professionalita posseduta.

ART. 3 ~ VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate
ai_fini del'ammissione. o deli'esclusione in relazione alle previsioni contenute nel bando e
secondo guanto prescritto dalf'ant. 29 del regolamento Uffici e Servizi vigente.

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

1) Curricuium formativo e professionale;

La commissione per la valutazione del curricuium di ogni singolo candidato ha a disposizione 10

punti su 30 tenendo conto:

a) anni di servizio, oltre a quelli richiesti per accedere alla selezione, nella stessa categoria ¢
profilo del posto da ricoprire;

b} incarichi superiori o equipoilenti in aree diverse a quelle del posto da ricoprire;

¢} titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da ricoprire, master, stage, corsi di
formazione, abilitaziont, idoneita, pubblicazioni ecc.

2) Colloquio

I} colloquio, effettuato dalla commissione selezionatrice, & finalizzato alla verifica del possesso

dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La commissione valutera il coiloguio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

a) preparazione professicnale specifica,

b) grado di autonomia nelf'esecuzione del lavoro;

¢} conoscenza di tecniche di lavora o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro.




| criteri e le modalita di espletamento del colloquic sono stabilite dalla commissione prima
dell'inizio dello stesso e debbono essere tali da assoggettare | candidati ad interrogazioni che,
pur nel variare delle domande richiedane a tutti i concorrenti un livello oggettivamente uniforme
ed equilibrato di impegno e di conoscenze.
Per ciascun concorrente, concluseo il coltoquio dallo stesso sostenuto, la commissione procede
alla valutazione ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun
Commissario. |l voto € registrato in apposito elenco tenuto dal segretario, nel quale a fianco del
" nome del concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, la votazione attribuita cha sara affissa nella
sede dove € svolto it colloquio. Alla fine del colloquic la commissione comunica al candidato il
voto oftenuto nella prova. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto
una votazione minima di almeno 14/20.
Il colloguio & svolto in seduta pubblica.
Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap ai sensi
dellart. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ART. 4 - GRADUATORIA

Dopo le valutazioni dei curricula e del colloquio la commissione formula |a graduatoria di
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio. A parita di votazione
la commissione tiene conta delle seguenti preferenze:

TITOLI DI PREFERENZA: a parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati all'art. 5
comma 4 del D.P.R. 487/1994;

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dalla minore eta del candidato.

La commissione trasmette all'Ufficio personale i verbali dei propri lavon nonché tutto il materiale
relativo alla procedura selettiva. Qualora dalfesame degli atti emergano irregolarita, omissioni,
errari di calcolo o di trascrizione ed altre impeifezioni sanabili da parte della commissione, il
Responsabile dell'ufficio personale rimette nuovamente gli atti al presidente della commissione,
invitandolo a riunire la stessa affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi necessari,
adottando i provvedimenti del caso.

Il Responsabile del Settore persanale procede, quindi, con proprie atto, allapprovazione dei
verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazione defla stessa all’albo pretorio on-line e
sul sito internet dell’Ente; tale pubblicazione ha valore di notifica.

ART. 5 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione & a tempo pieno.

La stipulazione del contratto di lavoro e 'inizio del servizio sono comungue subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

- alla effettiva possibilita di assunzione da parte dell’Amministrazione in rapporto alle disposizioni
di legge riguardanti il personale degli enti locah vigenti al momento della stipulazione stessa,
specie in esito al rispetto dei vincoli di spesa di personale;

- alle disponibilita finanziarie;

nulla osta dell Amministrazione di provenienza.

ART. 6 — RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Santa Maria Capua Vetere si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente awviso nonché, al termine della valutazione
dei candidati, di non dare corso alle procedure di mobilita in questione.

In ogni caso, dall'attivazione di suddetta procedura di mobilitd non scaturisce né un diritto del
candidato né un obbligo del’Amministrazione a procedere all'instaurazione del rapporto di lavoro




ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONAL!

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati
esclusivamente per le finalith e attivitd connesse all'espletamento della presente procedura di
mobilita, nel rispetto del D.Lgs n.196/2003.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il
responsabile del procedimento in oggetto & la dott.ssa Rosa Merola, Istrutiore Direttivo,
Responsabile del Servizio Personale.

Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi al Comune di Santa Maria Capua Vetere,
Ufficio Affari del Personale, n.” tel. +39 0823-813150.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno pubblicate sul sito istituzionale
dell’Ente nellapposita sezione; per ogni altra comunicazione singola si procedera attraverso
richiesta a mezzo indirizzo di posta elettronica indicata nella domanda di partecipazione dal
singelo candidato.

Le comunicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

il presente Avviso viene diffuso mediante affissione ali'Albo Pretorio, pubblicazione sul sito del
Comune e trasmissione di copia integrale ai Comuni limitrofi della Provincia di Caserta.

il Dirigente




( da compilare in stampatelio ed in modo leggibile )

Al Comune di Santa Maria Capua Vetere
Via Albana, 71

Palazzo ex Istituto Fiorillo Lucarelli
Settore POLIZIA MUNICIPALE

81055 — Santa Maria Capua Vetere — CE

Ovvero tramite PEC: comunesantamariacopuavetere.ce.protocollo@pa.postacertificata.gov.it

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART.30 D.LGS 165/2001
PER L’ASSUNZIONE DI NR°1 DIRIGENTE-COMANDATNTE - SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE”.

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 del
DPR 445/2000, delle responsabilitd penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e del fatto
che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate
come fatte a pubbiico ufficiale,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitad quanto segue:

CAP ...

- Di essere cittadino/a italiano/a, oppure appartenente a Stato membro della
comunita europea {in tal £aso indicare lo Stato):

- Di godere dei diritti civili e politici, e di essere |scr|ttofa nelle liste elettorali dei
Comunedi .........oooooiiinn o Prov. (............ ). #l requisito deve essere
posseduto anche dai cittadini appartenenti agli Stati membri della Comunita
Europea caon riferimento allo Stato di provenienza;




- Di essere fisicamente idoneo allimpiego;

- Di essere dipendente a tempo indeterminato dell Amministrazione di
............................... a tempo pieno/part time (barrare |la voce esclusa);

- Di non avere pracedimenti disciplinari in corso € non essere incorso in sanzioni a
seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

- Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiege presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato
decaduto da altn impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’Arrt.127, comma 1, lett. D), del T.U. approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,
n°3;

- Di autorizzare il Comune di Santa Maria Capua Vetere , ai sensi del
D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda
esclusivamente per le finalith ed adempimenti connessi allo svolgimento della
procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

- Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le

comunicazioni relative alla selezione: Via/Piazza
.................................................................................... n. ...... Comune
...................................... Prov. (o), E-MAIL

- Di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tuite le norme e
disposizioni dell'avviso di mobilita per la copertura dei posti di cui in oggetto.

Firma non autenticata (da apporre a pena di esclusione)

Allega:

- fotocopia di documento di riconoscimento
- curriculum formativo-professionale datato e sottoscritto.




