Provincia di Caserta
SERVIZI AFFARI DEL
PERSONALE

pror.N. @0 Il 2 S i 20 071.2014
AVVIO PER MANIFESTAZIONE DI INETRESSE A COMANDO PART TIME DI

PERSONALE PRESSO IL. COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE DI N.1
UNITA’ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE

Il Comune di Santa Maria Capua Vetere indice avviso per manifestazione di interesse per la
copertura di n. 1 dirigente da acquisire in posizione di comando part-time da altre amministrazioni
pubbliche del medesimo comparto.

La pubblicazione del presente avviso e il conseguente invio di manifestazioni di interesse da parte
dei candidati non genera obbligo alcuno per il Comune di Santa Maria Capua Vetere.

Il Comune di santa Maria Capua Vetere si riserva la facolta, anche sulla base di proprie modifiche
organizzative, di non dar corso alla procedura in oggetto, oppure di differire nel tempo
’acquisizione del personale dirigenziale eventualmente positivamente selezionato, senza che per gli
aspiranti insorga alcun diritto o pretesa.

La presente selezione, oltre a non costituire pubblico concorso, non & assimilabile ad un pubblico
concorso né per le procedure né per le modalita di selezione.

TIPOLOGIA DI PERSONALE RICERCATO

La ricerca € rivolta esclusivamente a dirigenti di ruolo della pubblica amministrazione.

Non si dara alcun seguito alle eventuali candidature provenienti da personale privo di qualifica
dirigenziale, con contratti di lavoro a tempo determinato.

Il Comune di Santa Maria Capua Vetere ¢ interessata alla acquisizione di n. 1 dirigente attraverso
I'istituto del comando per un periodo di 12 mesi, salvo prorogha. '

L’eventuale acquisizione dei dirigenti in comando non .genera.alcun obbligo per il Comune.di Santa . ..

Maria Capua Vetere di successiva immissione in ruolo.

N° 1 dirigente con profilo tecnico

La figura ricercata, a cui verrd assegnata la responsabilitd organizzativa della Funzione per il
Settore Tecnico-Urbanistica, deve poter dimostrare comprovata esperienza, per almeno 5 anni, nella
direzione ¢ coordinamento di strutture dedicate.

TRATTAMENTO ECONOMICO
11 trattamento economico complessivo ¢ quello previsto dalla contrattazione collettiva comparto
Regione e Autonomie Locali - area dirigenziale.

VALUTAZIONE

La valutazione della manifestazione di interesse sara effettuata dal Sindaco, sulla base dei curricula
presentati, e se riterra, potra convocare gli aspiranti per un colloquio.

Le dichiarazioni di interesse dovranno essere inviate entro il 22/11/2014 via e¢-mail
all’indirizzo finanze@santamariacv.pastecert.it, indicando I’amministrazione di appartenenza e
allegando:

- il curriculum vitae in formato europeo,

- Pelenco delle eventuali pubblicazioni (delle quali ci si riserva di chiedere copia);

- ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini del presente avviso;



- disponibilita del richiedente al comando part-time;
- nulla osta dell’amministrazione di appartenenza;

In calce al Curriculum dovranno essere riportate le seguenti dichiarazioni:
“Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

1l sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 196/2003 .

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, il Comune di Santa Maria Capua Vetere si impegna a

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati personali forniti
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali all'espletamento

della procedura di mobilita.

Il Dirigente



