


- Di non avere riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali
(in caso contrario specificare le condanne riportate):

....................................................................................................................

- Diessere f|S|camente idoneo allimpiego;

- Di essere dipendente a tempo indeterminato dellAmministrazione di
........................................... a tempo pieno/part time (barrare la voce esclusa);

- Di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a
seguito di procedimenti disciplinari negli uitimi due anni;

- Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato
decaduto da altri impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’Arrt.127, comma 1, lett. D), del T.U. approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,
n°3;

- Di autorizzare iI Comune di Santa Maria Capua Vetere , ai sensi del
D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda
esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo svolgimento della
procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

- Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le
comunicazioni relative alla selezione: Via/Piazza

.................................................................................... n. ...... Comune
...................................... Prov. (...........);

- Di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e

disposizioni dell'avviso di mobilita per la copertura dei posti di cui in oggetto.

Firma non autenticata (da apporre a pena di esclusione)

Allega:

- fotocopia di documento di riconoscimento
- nuila osta dell'Ente di appartenenza
- curriculum formativo-professionale datato e sottoscritto.



