











saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi di volta in volta da affidare.
La valutazione dei candidati potra eventualmente essere integrata mediante un colloquio che vertera
indicativamente su:

a) Disponibilita e motivazioni del candidato;

b) Discussione del currict um presentato;,

¢) Tematiche afferenti all’incarico da affidare.

La costituzione delle short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito.

PU ILICAZIONE AVVISO

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune capofila dell’ex
Ambito Territoriale C5, cosi come gli esiti relativi alla formazione della short list.

Per ulteriori informazioni telefonare al numero 0823/813540 (Ufficio del R.U.P.).
TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali il soggetto promotore entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. N°

196/2003.

Il Dirigente dei Servizi Sociali del

A R.ULP. ! )
Dott/ Rpbekfo Plgro Comune capfohla
dell’ex Ambito Tefritoriale C5

Dott, Giovqni | aurenza

< |

%

R



