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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 168 DEL 08/08/2023

OGGETTO: Selezione per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior)
per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis
del d.Lgs.165/2001 in attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7,
8 ¢ 9 - legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 — nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis
del-la legge di conversione n. 79 del 29 giugno 2022 “ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del
PNRR - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005 - AMMISSIONI ED
ESCLUSIONI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Elisa Di Santillo) f.to (Arch. Gennaro Riccio)




IL DIRIGENTE
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Premesso che:

questo Ente Avviso Pubblico prot.n.30286 del 20.06.2023 ¢ stata avviata la selezione finalizzata
all’individuazione di n. 2 professionisti, ai quali conferire un incarico con contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs.165/2001, per I’elaborazione di progettualita da rendere disponibili in risposta alla
iniziative del PNRR cantierabili € non ancora in essere, di cui:

- n. 1 (uno) Funzionario Tecnico (T) esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (ingegnere o architetto), per n. 200
(duecento) giornate lavorative;

- n. 1 (uno) Funzionario (M) esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e
progetti cofinanziati con fondi della politica di Coesione, per n. 100 (cento) giornate lavorative;

I’ Avviso Pubblico prot.n.30286 del 20.06.2023 ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente,
sul sito internet dell’ente, nell’area trasparenza-sezione Bandi di concorso — Avvisi di selezione pubblica e sul
Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;

come previsto dall’art.5 dell’ Avviso Pubblico prot.n.30286 del 20.06.2023, le domande dovevano pervenire
entro 15 giorni decorrenti dal giorno successivo della data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e quindi
entro il 05.07.2023;

nei termini previsti dal Bando sono pervenute:
- Profilo Funzionario Tecnico (T) = n. 10 istanze entro il termine ¢ n.1 istanza fuori termine;
- Profilo Funzionario Monitoraggio (M) = n. 21 istanze entro il termine;

che I'ufficio Personale ha, ai sensi dell’art. 29 del regolamento delle procedure concorsuali vigente, la
titolarita dell’istruttoria circa I’ammissibilita dei plichi e la regolarita delle domande e dei documenti prodotti;

Visto 1’attestazione dell’Ufficio personale prot.n.38032 del 03.08.2023 e successiva nota di integrazione e
rettifica prot.n. 38724 del 08.08.2023, con la quale ¢ stata verificata ’ammissibilita delle domande presentate
per la selezione in parola, da parte del responsabile dell’ufficio del personale;

Visto il D.Lgs.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs.449/1997;
Visto il D.Lgs.165/2001;
Visto il D.Lgs.150/2009;

Visto il regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di assunzione, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 27 del 23.03.2021

Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell'intervento e del procedimento;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui riportate integralmente:



Di prendere atto dell’attestazione dell’Ufficio personale prot.n.38032 del 03.08.2023 e successiva nota di
integrazione e rettifica prot.n. 38724 del 08.08.2023, con la quale ¢ stata verificata ’ammissibilita delle
domande presentate per la selezione in parola, da parte del responsabile dell’ufficio del personale e di
approvare 1’elenco dei candidati ammessi per il Profilo Funzionario tecnico T, con riserva della verifica dei

requisiti, come segue:

PROTOCOLLO E DATA| AMMESSI
1 30856 del 22.06.2023 AMMESSO
2 31076 del 23.06.2023 AMMESSO
3 31364 del 26.06.2023 AMMESSO
4 32064 del 29.06.2023 AMMESSO
5 32178 del 29.06.2023 AMMESSO
6 32262 del 30.06.2023 AMMESSO
7 32471 del 03.07.2023 AMMESSO
8 32772 del 04.07.2023 AMMESSO
9 32858 del 04.07.2023 AMMESSO
10 33087 del 05.07.2023 AMMESSO

Di prendere atto dell’attestazione dell’Ufficio personale prot.n. 38724 del 08.08.2023 dell’ufficio del
personale e di approvare I’elenco dei candidati non ammessi con le motivazioni al fianco riportate come

segue:

PROTOCOLLO E DATA

NON AMMESSI

11

33476 del 06.07.2023

FUORI TERMINE

Di prendere atto dell’attestazione dell’Ufficio personale prot.n.38032 del 03.08.2023 e successiva nota di
integrazione e rettifica prot.n. 38724 del 08.08.2023 dell’ufficio del personale e di approvare 1’elenco dei
candidati ammessi per il Profilo Funzionario Monitoraggio M, con riserva della verifica dei requisiti, come

segue:
PROTOCOLLO E DATA AMMESSI

1 30539 del 21.06.2023 AMMESSO

2 30587 del 21.06.2023 AMMESSO

3 30642 del 21.06.2023 AMMESSO

4 30711 del 21.06.2023 AMMESSO

5 30786 del 22.06.2023 AMMESSO

6 31090 del 23.06.2023 AMMESSO

7 31206 del 26.06.2023 AMMESSO

8 31238del 26.06.2023 AMMESSO




9 31332 del 26.06.2023 AMMESSO
10 31910 del 28.06.2023 AMMESSO
11 32150 del 29.06.2023 AMMESSO
12 32463 del 03.07.2023 AMMESSO
13 32469 del 03.07.2023 AMMESSO
14 32671 del 04.07.2023 AMMESSO
15 32882 del 04.07.2023 AMMESSO
16 | 330771del 05.07.2023 AMMESSO
17 33083 del 05.07.2023 AMMESSO
18 33097 del 05.07.2023 AMMESSO
19 33112 del 05.07.2023 AMMESSO
20 33131 del 05.07.2023 AMMESSO
21 33217 del 06.07.2023 AMMESSO

Di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

- AlI’Albo Pretorio per la relativa pubblicazione.

- Al Responsabile Ufficio Informativo per la Pubblicazione sul Sito Istituzionale nella apposita sezione
del link Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Arch. Elisa Di Santillo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio)






