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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Arch. Elisa Di Santillo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio)



IL DIRIGENTE

IL D I R I G E N T E

Premesso che

Con Decreto Legge 6 Novembre 2021 n. 152 art. 31 bis, commi 7, 8 e 9 sono stati stanziati 67 milioni di euro per il

reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per

l’attuazione del PNRR e della politica di coesione;

Al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi, l’Agenzia della Coesione, con Decreto N.

150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del

personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021,

n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

A seguito della ricognizione, di cui al precedente Decreto, al Comune di santa Maria Capua Vetere è stata attribuita

una dotazione massima di 300 giornate/persona, come da Allegato 1_Tabella B al medesimo Decreto;

In data 23/05/2022 il Comune di Santa Maria Capua Vetere ha espresso, mediante apposita piattaforma telematica

messa a disposizione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, il proprio fabbisogno di personale, entro il limite

massimo previsto, suddiviso in 50 giornate/persona per n. 1 Esperto gestione, monitoraggio e controllo e n. 250

giornate/persona per n. 1 Esperto idi opere pubbliche (ingegnere, architetto);

Con nota del 21/07/2022 l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che, in attuazione art. 11 comma 2-

bis della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” è introdotta la

possibilità, per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla

selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, secondo le linee guida e lo schema di

contratto tipo predisposto dall’Agenzia medesima;

Con mail del 06/04/2023 l’agenzia per la Coesione comunicava a questo Ente di provvedere in autonomia alla

selezione e alla contrattualizzazione dei Professionisti;

Che con nota riscontrata a mezzo mail l’Agenzia della Coesione ha comunicato la possibilità di modificare la

ripartizione delle giornate tra i due profili in ossequio alle concrete esigenze dell’Ente;

Considerato che ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove

l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane

disponibili al suo interno (c.d. interpello);

A seguito della procedura di interpello interno avviata con Avviso prot.n.27326 del 01.06.2023 e conclusasi con

esito negativo giusta attestazione dell’ufficio competente prot.n.29440 del 14.06.2023, questa Amministrazione ha

preso atto dell’impossibilità oggettiva, per indisponibilità, di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio

interno;

Visti:

- la LEGGE 11 settembre 2020, n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020,

n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

- l’art.51 della LEGGE 29 luglio 2021, n. 108 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31

maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure (Decreto Semplificazioni-bis);

- il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante il nuovo Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture;



- il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 per le parti ancora in vigore, in particolare: Parte II, Titolo III, nonché gli allegati

e le parti di allegati ivi richiamate, relativi al sistema di qualificazione ed ai requisiti per gli esecutori di lavori;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi”;

lo schema di Avviso pubblioc per la selezione all’uopo predisposto per la selezione, per titoli e colloquio, di n. 2

figure di alta specializzazione (profilo senior) per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomi,

Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005, che si allega in copia;

RITENUTO necessario adottare il relativo provvedimento di:

- Approvazione atti per la selezione, per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior) per

il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis del d.Lgs.165/2001 in

attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7, 8 e 9 - legge di conversione 29

dicembre 2021, n. 233 – nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di conversione n. 79 del 29 giugno

2022 “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP:

E11C22001300005;

D E T E R M I N A

Di prendere atto della narrativa precedente;

Di approvare gli atti per la per la selezione, per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo

senior) per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis del

d.Lgs.165/2001 in attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7, 8 e 9 - legge di

conversione 29 dicembre 2021, n. 233 – nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di conversione n. 79

del 29 giugno 2022 “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP:

E11C22001300005;

Si allegano i seguenti atti:

1) Schema Avviso Pubblico;

2) Fac simile domanda di partecipazione;

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento del presente procedura è lo scrivente Arch. Gennaro Riccio.

D I S P O N E

CHE la presente determina sia trasmessa:

All’Ufficio deliberazioni per l’annotazione nel registro generale;

All’Ufficio Messi per la Pubblicazione all’Albo Pretorio;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Arch. Elisa Di Santillo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio)




