AVVISO PUBBLICO di Selezione, per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior) per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis del d.Lgs.165/2001 in attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7, 8 e 9 - legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 – nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di conversione n. 79 del 29 giugno 2022 “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005. 

(da compilare in modo leggibile)
                                                                    AL COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE 

Via Albana Pal. Lucarelli 

81055 SANTA MARIA CAPUA VETERE 

_l_ sottoscritt_ (cognome) ........................................................................................... (nome) ...........................................................................Telefono mobile............................................. indirizzo PEC................................................
CHIEDE
di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior) per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo Settore Pianificazione e Lavori Pubblici, nella fattispecie chiede di partecipare alla selezione per la figura 

PROFILO FUNZIONARIO TECNICO (T)           ovvero              PROFILO FUNZIONARIO ESPERTO (M)

(Si prega di cancellare l’opzione non scelta)
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

DICHIARA
· di essere nat_ a................................... Prov. (.........) Stato …………………... il. .......................; codice fiscale .. ..................................................................................; 

· di essere residente in ................................................ Prov. ( .........) c.a.p................. via ................................................................................................................ n..........; recapito telefonico .............................. 

· che l’indirizzo di posta elettronica certificata a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione è il seguente ................................................;

· di essere in possesso della cittadinanza ................................................ ovvero per il cittadini membri dell’Unione Europea: ................................................;

· di  essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ................................................, o di non essere iscritt_ o di essere stat_ cancellat_ dalle liste elettorali del Comune di per il seguente motivo: ..... .... , ......................................................................... .......... .......... ................................. ............... ;

· di non aver subito condanne penali; 

· di godere dei diritti politici e civili negli stati di appartenenza o di provenienza;

· non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

· di non essere stato destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di non essere stat_ dichiarat_ decaduto da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'impiego è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

· non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione e non essere sottoposto a procedimenti penali per reati di particolare gravità che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego;

·  non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi della legge e di non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione; 

· non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilità, incompatibilità e/o conflitto d’interesse rispetto all’incarico da ricoprire tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal medesimo incarico e di impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilità o conflitto di interessi prima dell’accettazione dell’incarico D.Lgs.n.39/2013;

· di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;
Dichiara altresì

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...................................................................  conseguito presso ................................................ ................................................ in data .................................... con la seguente votazione finale…...............................................; 

· (Per i soli titoli conseguiti all'estero) di essere in possesso del seguente titolo:…………………………. ................................................ conseguito presso ..............................................nello stato estero .............................. in data ............................................. con la seguente votazione finale ................... e riconosciuto equipollente con il seguente provvedimento ............................................... emanato da ......................................... il ............... ;
· di essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere specifico previsti al punto 4.1 ovvero 4.2 previsti dall’avviso di selezione: 
· Iscrizione all’albo degli ................................................;

· Esperienza professionale di almeno 7 anni, anche non continuativi:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
a) di conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

b) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

c) di conoscere la lingua straniera:…………………………….. ;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo sollevando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

e) di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall’avviso di selezione nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dirigenti degli Enti Locali; 

f) di autorizzare il Comune di Santa Maria Capua Vetere, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i., ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura Selezione in oggetto e, in caso di attivazione del contratto di lavoro autonomo, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro; 

g) di allegare a corredo della domanda, i seguenti documenti: 

· Curriculum vitae e professionale, in formato europeo, formalmente documentato e sottoscritto, dal quale si evinca l’ Esperienza professionale di almeno 7 anni anche non continuativi; 

· Copia fotostatica del documento d'identità o di riconoscimento del candidato in corso di validità; 
• (indicare eventuali ulteriori documenti allegati): 

Luogo ............................... Data ......../ ......... /

Firma .............................................................................. 

(per esteso e leggibile) 

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma da apporre in calce alla presente domanda non è soggetta ad autenticazione. 

