COMUNE DI SANTA MARTA ("APUA VETERE
. “Provincia di Caserta

SETTORE FINANZIARIO
SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

Determinazione n. A/i del Q/Q Oégi
Registro Generale n. /(2)56 del ﬁ«q @621

DrLe DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO SANITARI DELI’AMBITO
TERRITORIALE C08 CAT. “DIRIGENTI”, CCNL DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI
IL DIRIGENTE
Premesso:

che questo Ente ha bandito, per conto del Consorzio ATCO08, ex art. 11 dell’atto costitutivo,
un concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n 1 posto nel profilo professionale di Direttore del Consorzio sei Servizi sociali e socio
assistenziali dell’ Ambito territoriale CO8 , cat. Dirigenti;

che in data 29.12.2020 il bando ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale sezione concorsi
n.100;

che come previsto dall’art. 6 del Bando, le domande dovevano pervenire entro 30 giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e quindi
entro il 30.01.2021;

che nei termini previsti dal Bando sono pervenute 15 (quindici) domande;

che I’ufficio Personale ha, ai sensi dell’art. 29 del regolamento delle procedure concorsuali
vigente, la titolarita dell’istruttoria circa I’ammissibilita dei plichi e la regolarita delle
domande e dei documenti prodotti;

Vista I’attestazione dell’Ufficio personale 26163 del 07/06/2021 con la quale & stato
verificata I’ammissibilita delle domande presentate;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modlﬁche ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. 449/1997;

AMMISSIONI ED ESCLUSIONI - CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER [I’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DIN.1 DIRETTORE DEL CONSORZIO




Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 150/2009;

Visto il regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n°103/2011 con i poteri della
Giunta Comunale,

Dato atto della regolarita tecnica amministrativa dell'intervento e del procedimento;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui riportate integralmente:

1) Di prendere atto della attestazione prot.llo 26163 del 07/06/2021 dell’ufficio
personale e di approvare I’elenco dei candidati ammessi come segue:

B CANDIDATO | proTOCOLLO | DATA | AMMESS|
DE BLASIO CARMINE 2789|  28/01/2021| 0K
PALMA FRANCESCA 2799|  28/01/2021| OK
RAPACCHIALE ELISABETTA 2792|  28/01/2021| 0k

2) Di prendere atto della attestazione prot.llo 26163 del 07/06/2021 dell’ufficio
personale e di approvare 1’elenco dei candidati non ammessi con le motivazioni al
fianco riportate come segue: :

| CANDIDATO PROTOCOLLO|  DATA | NON AMMESSI

manca requisito art. 2) punto 8.
ANNUNZIATA MARIANGELA 34880 (30/12/2020 | 4)

manca requisito art. 2) punto 8.
D'ALESSIO LUIGI 2798(28/01/2021 | 4)

manca requisito art. 2) punto 8.
DI TILLIO CORRADO 2964 |28/01/2021 | 4)

manca requisito art. 2} punto 8.
LAMANNA ALESSANDRO 3126|29/01/2021| 4)
MAURO GIOVANNA 2797 |28/01/2021 | MANCA DOMANDA
MAURO GIOVANNA 2795|28/01/2021 | MANCA DOMANDA

manca requisito art. 2) punto 8.
MEINARDI TERESA 2800 |28/01/2021 | 4)

manca requisito art. 2) punto 8.
MOSCA AMEDEO FRANCESCO 3128|29/01/2021 | 4)




3)

manca requisito art. 2} punto 8.

PICCOLO MIRELLA 2796 (28/01/2021 | 4)
manca requisito art. 2) punto 8.

RUGGIERO GIULIO 918(12/01/2021|4)
manca requisito art. 2) punto 8.

SALOMONE PIETRO 2794 |28/01/2021 | 4)
manca requisito art. 2) punto 8.

SQUARCIA BENEDETTA 3122|28/01/2021|4)
. manca requisito art. 2) punto 8.

VIGLIONE ROSARIO GAETANO 3127(29/01/2021 | 4)

Di trasmettere il presente provvedimento:

all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;
All’ Albo Pretorio per la relativa pubblicazione.
Al Responsabile Ufficio Informativo per la Pubblicazione sul Sito Istituzionale
nella apposita sezione del link Amministrazione Trasparente.

dott.ssa Céle




