CONUNE DESANTA SLIARIA CAPUA VELLERE (<L)
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Comune di Santa Maria Capua Vetere

Provincia di Caserta

Settore Finanziario — Servizio Affari del personale

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare I’art. 30, comma 1;

VISTO al riguardo il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi dell’Ente, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 27.05.2011 e successive modifiche ed integrazioni, con il
quale in ossequio alle disposizioni indicate nel D.Lgs. 3.2.1993, n. 29, come integrato con D.Lgs.31.3.1998,
n. 80 ed ora riproposto nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e D.L. 75/2017 venivano definiti i criteri,
i metodi, le indicazioni di governo del personale, la dotazione organica, ecc.;

Visto I’avviso di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura din. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO presso il Settore demografici e servizi alla persona - Categoria Dirigenti -
C.CN.L. di riferimento - Personale Dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
pubblicato in G.U. per estratto il 27.10.2020 e sul sito internet dell’Ente in pari data con scadenza 26.11.2020;

RENDE NOTO

che & I’indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO presso il Settore demografici e servizi alla persona - Categoria Dirigenti -
C.C.N.L. di riferimento - Personale Dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali ¢

INTEGRATO

All’art. 2 “REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO (PENA ESCLUSIONE)” come segue:

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore agli anni 18, al termine ultimo previsto per la presentazione delle domande;

2. cittadinanza Italiana oppure cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea (fermo restando che i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e conoscere
adeguatamente la lingua italiana). Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;



3. non aver riportato condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

4. non avere procedimenti penali in corso;

5. Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso:

I'Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica il candidato vincitore prima dell’immissione in

servizio in base alla vigente normativa;

6. Per i concorrenti di sesso maschile, nati fino al 31/12/1985: di essere in posizione regolare nei confronti

degli obblighi di leva.

7. Essere in possesso del seguente titolo di studio (& escluso il diploma di laurea triennale):

- Diploma di laurea conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al Decreto Ministeriale 3
novembre 1999, n. 509; oppure

- Laurea specialistica (Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509); oppure

- Laurea magistrale (Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270);

I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza

previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli

di studio italiani.

8. Conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse ad un livello adeguato all’esercizio del ruolo ai sensi dell’art. 37 del d.Igs. n. 165/2001 come modificato

dall’art. 7, comma 1, del d.Igs. n. 75/2017;

9. Il possesso, inoltre, di uno dei seguenti requisiti:

1) esperienza di servizio di almeno 5 anni cumulabili nella Pubblica Amministrazione in
posizioni di lavoro corrispondenti, per contenuto, alle funzioni di categoria D degli Enti
Locali. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso,
il periodo di servizio & ridotto a 4 anni. Per i dipendenti che oltre al possesso del titolo di
studio di cui al punto precedente, abbiano un dottorato di ricerca o il diploma di
specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell’Istruzione,
dell’universita e della ricerca, il periodo di servizio ¢ ridotto a 3 anni;

2) aver _ricoperto _incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche, per un

periodo non inferiore a S anni;

3) esperienza di servizio di almeno 5 anni maturati in enti e aziende private, con inquadramento

nella qualifica di dirigente.

Per effetto della modifica, i termini di presentazione della domanda sono prorogati di n. 2 (due) giorni
pari al tempo gia trascorso dal momento dell’apertura del concorso a quello di pubblicazione
dell’integrazione del bando.

Restano fermi tutti gli altri articoli dell’avviso pubblicato.

‘Dirigente
Dott.ssa Celestind Giljseppima Rajffaella Maria
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