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Santa Maria C.V. San Prisco San Tammaro Curti Casapulla S. Maria la Fossa Grazzanise 

 

PROT. GEN.  2020.0006569       DEL          28.02.2020 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

FINALIZZATE ALLA SELEZIONE DI SOGGETTI DISPONIBILI AD OSPITARE 

TIROCINI DI INSERIMENTO O REINSERIMENTO AL LAVORO  A VALERE 

SULL'AVVISO PUBBLICO S.V.O.L.T.E. “SUPERARE LA VIOLENZA CON 

ORIENTAMENTO, LAVORO, TIROCINI, ESPERIENZE FORMATIVE” - POR 

CAMPANIA FSE 2014/2020 - ASSE II - OBIETTIVO TEMATICO 9 PRIORITÀ 

D’INVESTIMENTO 9I OBIETTIVO SPECIFICO 7 AZIONE 9.2.3.  D.D. n. 63 del 17/07/2017 

PROGETTO S.P.A.C.E. – SOSTENERE PERCORSI DI AUTONOMIA E 

OPPORTUNITÀ DI COLLOCAZIONE LAVORATIVA  (D.D. N. 116 DEL 23/04/2018 E D.D. 

N. 134 DEL 09/05/2018) 
 

CUP F91H18000050006 

 

 

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO 

 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 7.02.2020 e della successiva 

determinazione n. 20 RG n. 428 del 28.02.2020 

RENDE NOTO  

l’intento dell’Ambito Territoriale C08, con capofila il Comune di Santa Maria Capua Vetere, in 

partenariato con l’Ente di formazione Formwork s.r.l. e la Cooperativa di Solidarietà Sociale Città 

Irene O.N.L.U.S., di dare attuazione all’azione b) attivazione di tirocini di inserimento o 

reinserimento al lavoro, ai sensi del Regolamento Regionale del 29 novembre 2013, n. 7 e ss.mm.ii., 

per un importo complessivo pari a € 24.000,00, azione prevista dal Progetto “S.P.A.C.E.” , finanziato 

dalla Regione Campania con D.D. n. 116/2018 come integrato e rettificato dal D.D. n. 134/2018, a 

valere sull'Avviso Pubblico “S.V.O.L.T.E. Superare la Violenza con Orientamento, Lavoro, Tirocini, 
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Esperienze formative”, POR Campania FSE 2014/2020 - Asse II Obiettivo Tematico 9, Priorità di 

Investimento 9i, Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.3..  

A tal fine è indetta la presente procedura di evidenza pubblica per acquisire manifestazioni di 

interesse da parte di soggetti disponibili ad ospitare tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro 

in favore di donne, residenti in uno dei Comuni associati dell’Ambito Territoriale C08,  in possesso 

dei requisiti previsti dall’Avviso Pubblico regionale “S.V.O.L.T.E.”, beneficiarie del progetto 

“S.P.A.C.E.”. Si riportano di seguito i principali elementi di riferimento per l’attuazione dei tirocini.  

ART 1 - CARATTERISTICHE E DURATA DEI TIROCINI 

Il progetto “S.P.A.C.E.” finanzia n. 5 tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro. La durata 

massima fissata per ciascun tirocinio è di 12 mesi, con inizio presumibilmente nel mese di aprile 

2020. I tirocini  saranno attuati nel rispetto di tutto quanto stabilito in materia di tirocini di inclusione 

sociale dal Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9, come modificato dal Regolamento regionale 7 

maggio 2018, n. 4 e ss.mm.ii, pubblicato sul BURC n. 33 del 7 Maggio 2018.  

Ciascuna tirocinante ha diritto ad un’indennità mensile di € 400,00 lordi, che sarà corrisposta alle 

beneficiarie dal soggetto promotore Forwork s.r.l. a valere sulle risorse del progetto, a fronte di una 

partecipazione mensile pari al 70% del monte ore totale previsto dal Progetto Formativo Individuale. 

 

ART. 2 - DESTINATARIE DEI TIROCINI  

Destinatarie dei tirocini formativi sono n. 5 donne prese in carico dall’Ambito Territoriale C08 

unitamente al partner Cooperativa di Solidarietà Sociale Città Irene Onlus, che hanno partecipato 

all’azione a) del progetto in esame. Rispetto alla loro posizione nel mercato del lavoro, le donne 

beneficiarie dovranno essere: soggetti inoccupati, disoccupati, lavoratori in mobilità, lavoratori 

sospesi in regime di cassa integrazione da almeno sei mesi esclusi i beneficiari di Cassa Integrazione 

Guadagni Ordinaria.  

 

ART. 3 - REQUISITI DEI SOGGETTI OSPITANTI  

Possono presentare la manifestazione di interesse i datori di lavoro, di natura pubblica o privata, che 

possiedono i seguenti requisiti:  

1. avere una sede operativa nel territorio dell’Ambito Territoriale C08 (Comuni di Casapulla, Curti, 

Grazzanise, San Tammaro, San Prisco, Santa Maria Capua Vetere e Santa Maria La Fossa) ovvero 

nel territorio limitrofo; 

2. essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto 

legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive modificazioni, assicurandone 

l’applicazione anche ai tirocinanti ivi ospitati;  

3. essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999, per il diritto al lavoro dei 

disabili, e successive modificazioni; 

4. essere iscritto al registro delle imprese della C.C.I.A.A.; 

5. essere in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi, previdenziali 

(DURC); 

6. essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale di cui dell’art. 80 del D. Lgs. n.50/2016 e 

ss.mm.ii. (Codice dei Contratti pubblici); 

7. non avere procedure di CIG (cassa integrazione guadagni) straordinaria o in deroga in corso per 

attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano 

accordi con le organizzazioni sindacali che prevedano tale possibilità. Il soggetto ospitante che ha in 

corso contratti di solidarietà di tipo “espansivo” può attivare tirocini. 
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Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici 

accordi sindacali, non è possibile ospitare tirocinanti per lo svolgimento di attività equivalenti a 

quelle del/dei lavoratore/i licenziato/i, nella medesima unità operativa e nei 12 mesi precedenti, per i 

seguenti motivi: 

a) licenziamento per giustificato motivo oggettivo. 

b) licenziamenti collettivi.  

c) licenziamento per mancato superamento del periodo di prova. 

d) licenziamento per fine appalto. 

e) risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo 

formativo.  

Non si possono attivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano 

accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità.  

I soggetti ospitanti, inoltre, devono assicurare presso la propria sede la presenza di un tutor 

aziendale, in possesso di esperienza e capacità adeguata, per l’esecuzione di tutte le attività ivi 

previste e per garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi del tirocinio. 

 

ART. 4 - SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE  

I soggetti ospitanti individuati tramite la presente Manifestazione di Interesse, prima di avviare 

qualsiasi attività, sono tenuti a sottoscrivere una convenzione con il soggetto promotore partner 

Formwork S.r.l., corredata di un progetto formativo redatto per ciascuna tirocinante e sottoscritto 

dalla stessa, secondo gli schemi previsti del Regolamento Regionale in materia di tirocini di 

inclusione sociale del 2 aprile 2010, n. 9, come modificato dal Regolamento regionale 7 maggio 

2018, n. 4 e ss.mm.ii, pubblicato sul BURC n. 33 del 7 Maggio 2018. Nella convenzione deve essere 

indicato il nominativo del tutor responsabile didattico ed organizzativo dell'attività, designato dal 

soggetto promotore ed il nominativo del responsabile/tutor aziendale, designato dal soggetto 

ospitante.  

 

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  

I soggetti, in possesso dei requisiti di partecipazione, possono presentare la propria manifestazione di 

interesse, presentando apposita istanza all’Ambito Territoriale C08 secondo le modalità ed entro il 

termine perentorio di seguito stabilito.  

L’istanza di partecipazione, redatta in forma di autocertificazione, in conformità con il modello 

allegato e parte integrante del presente Avviso (Allegato A), scaricabile dal sito istituzionale 

http://www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it/ deve essere debitamente compilata in tutte le sue 

parti, datata e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto candidato e corredata, a pena di 

esclusione, dalla copia fotostatica del documento di identità del rappresentante legale firmatario in 

corso di validità.  

L’istanza di partecipazione indirizzata all’Ambito Territoriale C08, dovrà pervenire all’Ente entro e 

non oltre le ORE 12.00 del GIORNO 27.03.2020 esclusivamente per Posta Elettronica Certificata 

alla casella P.E.C. protocollo@santamariacv.postecert.it   e ambitoterritorialec8@pec.it, riportando 

chiaramente nell’oggetto la seguente dicitura “Manifestazione di interesse per la selezione dei 

Soggetti disponibili ad ospitare tirocini erogabili nell’ambito di S.V.O.L.T.E. -  progetto S.P.A.C.E.”.  

Per la data e l’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione fa fede la ricevuta di avvenuta consegna 

della P.E.C., così come rilasciata dal gestore del servizio. Non saranno ammissibili le domande 

predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente Avviso 

con documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di Legge e del presente Avviso 

e/o non sottoscritta.  

http://www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it/
mailto:protocollo@santamariacv.postecert.it
mailto:ambitoterritorialec8@pec.it


4 
 

L’Ambito Territoriale C08 declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta 

elettronica certificata, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione 

dell’indirizzo P.E.C. e rigetterà come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio 

ovvero le istanze non sottoscritte e/o prive del documento di riconoscimento.  

 

ART. 6 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITÀ DEI SOGGETTI 

INTERESSATI E DI ASSEGNAZIONE DEI TIROCINANTI 

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanza, il Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

con l’assistenza di n. 2 componenti dell’Ufficio di Piano procederà alla verifica dell’ammissibilità 

delle istanze pervenute, controllando la completezza e la regolarità della Manifestazione di Interesse 

e della relativa documentazione prevista a corredo, nonché il possesso dei requisiti di partecipazione 

previsti dall’Avviso Pubblico, redigendo l’Elenco dei Soggetti Ospitanti ritenuti idonei ad ospitare i 

tirocini in esame. 

In ottemperanza agli indirizzi di cui alla deliberazione di Giunta del Comune di Santa Maria Capua 

Vetere n. 12 del 7.02.2020 sarà data priorità  ai soggetti ospitanti con sede operativa nel territorio 

dell’Ambito Territoriale C08 ed in subordine ai soggetti ospitanti con sede operativa nel territorio 

limitrofo, al fine di agevolare le destinatarie del tirocinio.  

L’assegnazione delle tirocinanti avverrà con il supporto dei partner del progetto valutando le 

condizioni particolareggiate di svantaggio e/o di disagio sociale e le competenze di ciascuna donna 

beneficiaria, le attività proposte per il tirocinio e privilegiando il criterio di vicinanza tra la residenza 

e/o il domicilio della tirocinante e la sede operativa indicata quale sede di svolgimento del tirocinio. 

Laddove il numero dei Soggetti Ospitanti ritenuti idonei sia superiore a cinque, l’Ambito Territoriale 

C08 si riserva, a sua incontestabile discrezione e stante ed accertata la disponibilità di ulteriori 

risorse finanziarie, anche rinvenienti da altre fonti di finanziamento diverse da quelle alla base del 

presente Avviso Pubblico, di procedere all’attivazione di ulteriori tirocini a favore di cittadini 

vulnerabili in condizioni di svantaggio. 

 

ART. 7 - OBBLIGHI DEI SOGGETTI OSPITANTI  

Ai fini del corretto svolgimento delle azioni disciplinate dal presente Avviso Pubblico, sono 

identificati degli obblighi specifici a cui devono attenersi i soggetti ospitanti.  

I soggetti ospitanti, oltre che essere in possesso di tutti i requisiti definiti dal presente Avviso, 

dovranno rispettare i seguenti obblighi:  

 stipulare la convenzione e definire il progetto formativo, in collaborazione con il soggetto 

promotore come sopra dettagliato;  

 designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato 

tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il 

progetto formativo individuale;  

 istituire il Registro Presenze del tirocinante, in collaborazione con il soggetto promotore;  

 effettuare la comunicazione di avvio del tirocinio, nonché le eventuali comunicazioni di proroga 

e di interruzione;  

 assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto 

formativo;  

 valutare l'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto promotore, 

dell'attestazione dell'attività svolta e delle competenze eventualmente acquisite;  

 mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. 

idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate;  
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 assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e 

formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed eventualmente, se prevista, 

garantire la sorveglianza sanitaria;  

 garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa 

in materia.  

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante è tenuto a segnalare 

l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al soggetto 

promotore.  

Atteso che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, si precisa comunque che 

l’impegno dei tirocinanti dovrà essere articolato sulla base dell’orario di lavoro vigente nella 

struttura ospitante. La durata del tirocinio e l’articolazione dell'orario devono essere indicate nel 

progetto formativo ed essere definite in coerenza con le competenze professionali obiettivo del 

percorso; in ogni caso, non si potranno superare le 30 ore settimanali.  

 

ART. 8 – INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI E NORME FINALI 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura ed all’esito della stessa saranno rese note 

mediante Avviso Pubblicato sul sito internet del Comune di Santa Maria Capua Vetere all’indirizzo: 

http://www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it – sezione “Bandi di gara” – Manifestazioni di 

Interesse. Tale modalità di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

Il Comune di Santa Maria Capua Vetere si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi momento il 

presente avviso, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della 

situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento finale. 

La partecipazione all’avviso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 

stabilite dal presente avviso. 

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento: Ufficio di Piano Ambito Territoriale Sociale C08 – 

Via Albana ex Mulino Buffolano – S. Maria Capua Vetere (CE), Tel. 0823.844908 – lun-ven ore 

10,00 - 13,00 – e-mail: ambitoterritorialec8@comune.smcv.it   – pec: ambitoterritorialec8@pec.it .  

 

ART. 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI (art. 13 GDPR) 

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Legge sulla Privacy), i 

dati raccolti saranno utilizzati al solo fine dell'espletamento del presente Avviso Pubblico e saranno 

oggetto di trattamento su supporto cartaceo e/o informatico, la cui titolarità spetta al Comune di 

Santa Maria Capua Vetere, nel rispetto delle modalità e forme previste dal suddetto Decreto 

Legislativo. Il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura come un onere per 

l’operatore che, se intende partecipare alla manifestazione di interesse, deve rendere le dichiarazioni 

e la documentazione richiesta dall'Amministrazione. In ogni momento potranno essere esercitati i 

diritti riconosciuti all'interessato dalla legge medesima.  

Può venire a conoscenza dei dati, altresì il personale degli altri Comuni associati dell’Ambito 

Territoriale C08 (Casapulla, Curti, Grazzanise, San Prisco, Santa Maria La Fossa e San Tammaro), 

nonché della Regione Campania. 

 

      Il Dirigente Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

                           Avv. Francesca Palma 

 

 

http://www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it/
mailto:ambitoterritorialec8@comune.smcv.it
mailto:ambitoterritorialec8@pec.it

