Comune di Santa Maria Capua Vetere
Ufficio Protocollo

Via Albana ~ Palazzo Lucarelli

81055 — Santa Maria Capua Vetere

[Cinviata a mezzo PEC alla casella

protocollo@santamariacv.postecert.it

AVVISO DI SELEZIONE
PER MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI DIRIGENTE - PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PER IL SETTORE DEMOGRAFICI E SERVIZI ALL.A PERSONA

PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIOND)
[T 1o T ] e - o s DS , nato/a
e B e et e e e e e pr.o........... )
residente N ... e  VIGIPIAZZA .. e ,
N G M e , reperibile al numero telefonico ... ,
alnumerodifax......................................., preso visione dell'avviso interno,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal d.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
1) diavere la cittadinanza italiana o di uno stato membro defla Comunita Europea;
2) di avere una posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per i cittadini di sessc maschile nati
entro il 31/12/1985);
3) digodere dei diritti di elettorato politico attive e dei diritti civili;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune dl ...............ccoooi i :
5) di essere residente nel Comune di ... cap ............. alla
via ... e e M e e e e impegnarsi a

comunicare tempestivamente al Comune di santa Maria Capua Vetere per iscritto eventuali variazioni di
indirizzo;

6) di non aver riportato condanne penali e non avere pendenze processuali che escludano dalla nomina o
che siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

7) di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoécenza dell'esistenza a suo
carico di provvedimenti in corso delle misure suddette e comunque insussistenza di ogni ulteriore
situazione di incompatibilita prevista dalla vigente legislazione antimafia;

8) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

) dinon essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego;

10) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

Capo | del Titolo It del libro secondo del Codice penale, come disposto dali'art. 35 bis del D.Lgs.
165/2001 e dail'art. 3 del D.Igs. 39/2013;




11) di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente amministrazione pubblica:

nella seguente area/categoria/qualifica ...l con profilo professionale di
....................................................................................................................... , equivalente alla
categoria e profilo del CCNL regioni e autonomie locali, richiesti nellavviso, assegnato al servizio
12) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo:

] pieno;

] parziale di ...... ore, corrispondential ___ % del tempo pieno,

13) di possedere il seguente titolo di studio ......... ... s ‘
conseguito nellanno ................ con |a seguente votazione .............. S ;

14) di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non avere procedimenti
disciplinari in corso presso I'Ente di appartenenza;

15) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni del posto messo a selezione;

16} di impegnarsi a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso curriculum presentato in
allegato alla demanda;

17) di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell'avviso di bando, nel vigente >Regolamento dei
concorsi e selezioni approvato con delibera di G.C. n. 103 def 27/05/2011 come integrato e modificato;
Infine il sottoscritto

DICHIARA
] di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali riportata nell’avviso di procedura
comparativa;
[ che tutte le comunicazioni inerenti la procedura dovranno essere inviate ad uno dei seguenti recapiti:
VIBIPIBZZA oot vy Mo e docalita Lo,

ALLEGA

¥ folocopia di un valido documento di riconoscimento;
¥ curriculum vitae e professionaie in formato europeo;
¥ nulla osta preventivo rilasciato dall'Ente di appartenenza;
» certificato di servizio rilasciato dall'Ente di appartenenza.

Firma




