COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

PROVINCIA DI CASERTA

Servizio Affari del Personale

DETERMINA N LQ g‘? DEL O / O / 0D L(J
REGISTRO GENERALE N /Hﬂ;(,f DEL S( % j W (f

Approvazione AVVISO DI SELEZIONE
PER MOBILITA ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE - PROFILO
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PER IL SETTORE DEMOGRAFICI E SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO:

(PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI)

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 ¢ stato approvato il
fabbisogno triennale di personale nonché il piano occupazionale per I’anno 2019-2021;

Preso atto delle carenze di personale evidenziate nelle relazioni dei Dirigenti di Settore preliminari
alla adozione della delibera di G.C. n. 35 del 22.03.2019 per la ricognizione annuale della presenza
del personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza ex art. 16 L. 12 novembre 2011 n.
183;

Dato atto che ai sensi dell’art. 34 bis del D,Lgs. 165/2001 ¢ stata esperita la mobilita obbligatoria
conclusasi per il profilo e la categoria in oggetto con esito negativo;

DATO atto che I’ Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

— ha rideterminato la dotazione organica del personale e ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

~ ha rispettato il patto di stabilita interno e che il bilancio di previsione per 1’anno in corso €
improntato al medesimo risultato;

— ha un rapporto tra spese di personale ¢ spese correnti per ’anno 2018, sulla base dei dati di
consuntivo, pari al 21,03 %, calcolato ai sensi dell’art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008,

— la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, dell’anno 2019 & inferiore alla spesa media del triennio 2011-2013;

— ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita, ai sensi
dell’articolo 48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, con deliberazione n.12 del
22.02.2019;
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Ritenuto di provvedere in merito, al fine di dare corso al piano occupazionale.

Tutto ¢i0 premesso e considerato.

Visti:
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il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

Particolo 1, comma 47, della legge 311/2004

I’articolo 1, comma 557/562, della legge 296/2006;

il d.1. 112/2008, convertito in legge 133/2008;

il d.1. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

1o Statuto comunale;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Attesa la propria competenza
Dato atto della regolarita tecnico-amministrativa dell’intervento e del procedimento
Per quanto sopra espresso

DETERMINA

Di approvare 1’espressa narrativa e per gli effetti avviare ’attivazione delle procedure di
mobilitd esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la
copertura a tempo pieno e indeterminato del seguente posto vacante in organico € di cui al
piano occupazionale per ’anno 2019 : n. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO per il
Settore Anagrafe e servizi alla persona;

Di approvare I’avviso di mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Amministrative per il Settore
Anagrafe ¢ servizi alla persona, per la copertura del sopra indicato posto che viene
allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante ¢ sostanziale:

Che il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Santa Maria Capua Vetere, che si riserva di revocare, sospendere o
prorogare la procedura di cui al presente bando.

Di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico all’albo Pretorio dell’Ente e sul sito
internet — www. comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it. per un periodo di giorni 30 (trenta)
¢ di inviare copia del Bando ai Comuni limitrofi.

di provvedere con successivo atto alla nomina della commissione esaminatrice ¢ ai
conseguenti adempimenti.

di trasmettere per i successivi adempimenti consequenziali copia del presente
provvedimento al Responsabile dell’Ufficio Ragioneria, all’Ufficio Affari del Personale,
all’Ufficio atti deliberativi, al Segretario Generale, al Collegio dei Revisori dei Conti e al
Nucleo di valutazione.

Il dirigente
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