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DETERMINAZIONE n. 256 del AT AY 2049

REGISTRO GENERALE n. 250 F del A9 A2- 20df

Selezione per il passaggio diretto tra amministrazioni per mobilita esterna
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente — profilo professionale

OGGETTO: amministrativo a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e
Servizi alla Persona — Presa d’atto verbale Commissione Esaminatrice —
conclusione procedimento

Premesso che:
IL DIRIGENTE

Premesso che
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 & stato approvato il fabbisogno triennale
di personale nonché il piano occupazionale per I'anno 2019.2021;

Preso atto
- Delle carenze di personale evidenziate nelle relazioni dei Dirigenti di Settore preliminari alla
adozione della delibera di G.C. n. 35 del 22.03.2019 per la ricognizione annuale della presenza di
personale in sovrannumero e delle condizioni di eccedenza ex art. 16 L. 12 novembre 2011 n. 183;

Vista
- la determinazione n.49 del 5.08.2019, con la quale & stata approvato I'avviso di selezione per il
passaggio diretto di personale da altra amministrazione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente —
profilo professionale a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e Servizi alla Persona;
Visto
- l'avviso di selezione, pubblicato in data 05.08.2019 prot. generale n. 0025011 e con scadenza per la
presentazione delle domande il 04.09.2019 ore 12,00;
Vista
- la determinazione n. 73 del 5.11.2019 con la quale si & proceduto allammissione di n. 1 candidato
alla selezione di cui all'oggetto;
Vista
- la determinazione n. 74 del 5.11.2019 con la quale & stata nominata la Commissione Esaminatrice;
Visto

- il verbale n. 2 del 27.11.2019 della Commissione Esaminatrice e preso atto che, in esito al colloquio

la candidata non ha conseguito l'idoneita;



Visto
- il Regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di assunzione approvato con

deliberazione del Commissario Straordinario n. 103 del 27.05.2011 e in particolare 'art. 15;
Ritenuto di provvedere in merito;
Tutto cio premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 3, L. n. 56/2019;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in particolare il CCNL
Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi;
DETERMINA

1- di prendere atto del verbale n. 2 del 27.11.2019 della Commissione Esaminatrice Selezione per il
passaggio diretto tra amministrazioni per mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente —
profilo professionale amministrativo a tempo pieno e indeterminato per il Settore Demografici e
Servizi alla Persona;

2- di dare atto che in esito al colloquio la candidata non é risultata idonea;

3- di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione sul sito Istituzionale dell’'Ente.

Il Dirigente

e@igaria CELESTINO

Dott.ssa Giusepp



