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SEDE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO E PART- TIME AL 50% ( 18 ore settimanali} DI N® 8 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA

MUNICIPALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, SECONDO IL SEGUENTE ORDINE CRONOLOGICO:

- n1.04 posti per I’'anno 2018 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs
66/2010;

- n.04 posti per ["anno 2019 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs
66/2010.

In allegato si trasmette il verbale n. 1 della commissione Giudicatrice, giusto protocolloe 20377 del
21.06.2019, con cui sono state stabilite le date per lo svolgimento della prova preselettiva e delle
due prove scritte.

Vogliano gli uffici in indirizzo, per quanto di specifica competenza, procedere alla pubblicazione
sull’apposita sezione Amministrazione Trasparente- Sezione Concorsi- Sottosezione “ Concorsi in fase
di svolgimento™ , del sito istituzionale dell’Ente, quale notifica agli interessati a tutti gli effetti di

legge.

In particolare, 1’Ufticio CED, a cui si trasmette si trasmette in copia il formato PDF e Word, voglia
con cortese sollecitudine dare la massima pubblicita sulla Home Page del sito istituzionale.

Voglia, altresi, lo stesso Ufficio CED evidenziare che con comunicazione a parte, sempre attraverso il
sito istituzionale, a valere quale notifica agli interessati, sara reso pubblico Pindirizzo completo
della sede scelta per lo svolgimento delle sopra citate prove concorsuali.

.‘Co ?ndante
Magg. doft. iz,eppe Aulicino
/
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CONCORSOPUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PART- TIME AL 50% (18 ore settimanali) DI N° 8§ POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE DA
INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C, POSI-
ZIONE ECONOMICA C1:

- n.04 posti per I’anno 2018 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs 66/2010;
- n.04 posti per I’anno 2019 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs 66/2010.

VERBALE N. 1 DEL 20/06/2019

L'anno 2019 addi 20 del mese di Giugno alle ore 18,00 presso la sede del Comando P.M., previa convoca-
zione, si & riunita la Commissione esaminatrice nominata con determinazione del Dirigente della Polizia

Municipale R.G. n. 1160 del 03/06/2019, cosi composta:

Dott. SCHIAVONE Salvatore- Dirigente-Comandante della P.M. — Presidente
Dott. MOLINARI Lucio — Magistrato- Componente Esperto
Dott.ssa PIGNETTI Stefania- Segretario Comunale — Componente Esperto

Assume le funzioni di Segretario della commissione, a seguito di nomina, il dipendente Dott. AULICINO
Giuseppe- V. Comandante della P.M.

La Commissione in via preliminare, acquisisce i seguenti atti trasmessi dal Dirigente della P.M.:

a) Regolamento per la disciplina dei concorsi per le assunzioni di personale a tempo indeterminato del
Comune di S. Maria C.V. approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 103 del

27/05/2011;
b) Regolamento del Corpo della Polizia Municipale di S. Maria C.V.;

¢) Bando di selezione;
d) Determina del Dirigente della polizia Municipale R.G. 1149 del 03/06/2019 (Registro Settoriale n.

128/2019) - elenco dei candidati ammessi € non ammessi.

I Componenti della commissione visti i nominativi dei concorrenti ammessi a sostenere la prova del
concorso, accertato che non esiste alcun legame di parentela ad affinita entro il quarto grado tra loro stessi
ed i componenti della Commissione e che non insistono situazioni di conflitto di interesse nello svolgimento
del proprio incarico, come previsto dall’art. 6 L. 241/1990, rendono le prescritte dichiarazioni che vengono
acquisite agli atti.

[.a commissione, esaminato il bando di concorso di che trattasi, accerta che i1 concorrenti sosterranno una
prova preselettiva (punto 6 del Bando di concorso) consistente in un questionario a risposta multipla avente
ad oggetto le materie indicate come programma delle prove sia scritte che orali. '

Accederanno alle prove scritte i candidati che avrging conseguito i migliori cento risultati, fatte salve
eventuali parita di punteggio.
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Le due prove scritte verteranno sullé’mé'terie‘ indicate la punto 7) del Bando di concorso e consisteranno in
una prova di carattere teorico-dottrinale ed in un’altra di carattere teorico-pratica (redazione di rapporto di
servizio con verbale di accertamento). Le prove si intendono superate, qualora il candidato ottenga un
punteggio pari a 21/30 per ciascuna di esse. La Commissione non procedera alla correzione della seconda
prova scritta, qualora il candidato non ottenga il punteggio minimo di 21/30 alla prima prova scritta.

Al sensi dell'art. 11, comma 1, del DPR 9 maggio 1994, n. 497, la Commissione verificato il numero dei
concorrenti stabilisce il termine per la conclusione del procedimento concorsuale in mesi quattro.

Detto termine verrd reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito internet dell'Ente — sezione
amministrazione trasparente — sottosezione di [ livello “concorsi” — sottosezione di II livello “concorsi in
fase di svolgimento”.

Verificato la diponibilita della Societa specializzata in selezione del personale, affidataria del servizio come
meglio indicato nella Determina dirigenziale n. 132 del 17.06.2019, si stabilisce che:

- La Commissione si riunira alle ore 12.00 del 12 luglio 2019, giorno prescelto per la prova preselettiva;

- La prova preselettiva avra luogo il giorno 12 luglio 2019 alle ore 14.00 in S. Maria C.V,;

- La prova preselettiva consistera nella risposta a n. 50 quesiti, a risposta multipla, contenuti in una scheda;
- Il tempo massimo a disposizione del candidato viene fissato in 60 minuti;

- La correzione avverra lo stesso giorno 12 luglio 2019, al termine dello svolgimento della prova, a cura
della Societa affidataria del servizio di gestione informatica di preselezione al concorso, individuata con
determinazione dirigenziale R.G. n. 1275/2019), con l'ausilio di sistemi di correzione automatica con lettura
ottica;

- Per ogni risposta esatta sara attribuito un punteggio pari a 1 (uno);

- Al termine della correzione sara immediatamente formata e resa nota la graduatoria dei candidati ammessi
a sostenere le prove scritte, che sard approvata con atto del dirigente e successivamente pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente — sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione di I livello — Concorsi —
sottosezione di Il livello Concorsi in fase di svolgimento.

La commissione stabilisce altresi che:

- Le due prove scritte si terranno il giorno 02 agosto 2019 con la convocazione dei candidati entro le ore
10.00.

La prima prova scritta a carattere teorico-dottrinale consistera nella risposta a n. 3 (tre) quesiti a risposta
sintetica, da svilupparsi in un massimo di 20 righi, nel tempo massimo di 120 minuti. Eventuali righi oltre
il 20° (ventesimo) non saranno valutati dalla Commissione;

La seconda prova scritta a carattere teorico-pratico consistera nell’individuazione di soluzioni operative a
problemi di attivita amministrativa, contabile, tecnica, di gestione amministrativa, cosi come indicato
nell’art. 38, comma 3, del Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Per lo svolgimento della prova, il candidato avra a disposizione 120 minuti;

L’attribuzione dei punteggi avverra sulla base dell’art. 35 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzioni.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione.

PUNTI Massimi Criteri di valutazione per i singoli quesiti
Da 0 a 2.5 | Conoscenza ¢ completezza dei riferimenti alla legislazione vigente in materia
Da 0 a2,5 | Capacita di soluzione del problema proposto
Da 0 a 2.5 | Chiarezza ed ampiezza logica — espositiva dell’argomento richiesto
/\Da0a?2,5 | Fluidita e correttezza logico- grammaticale dell’esposizione «

Total¢ punti
Attripuibili -10 .
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Conformemente a quanto stabilito dall'art. 8 del DPR n. 487/94, la valutazione dei titoli, previa
individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati. I titoli saranno valutati secondo le Tabelle annesse al Regolamento degli Uffici e dei servizi.

Al candidato che consegue 'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con l'indicazione
del voto conseguito a ciascuna delle prove scritte, con preavviso non inferiore a 20 giomni.

11 Presidente provvedera a rendere noto il calendario delle prove preselettive e delle due prove scritte
mediante pubblicazione all'albo pretorio del Comune di S. Maria Capua Vetere e nella Sezione
Amministrazione trasparente — Sezione Concorsi — sottosezione “concorsi in fase di svolgimento”. Detta
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Del che ¢ verbale.

La Commissione Giudicatrice @%ﬂ\ CQ

Dott. SCHIAVONE Salvatore

Dott.ssa PIGNETTI Stefania f ﬁ(i&@/
Dott. MOLINARI Lucio )QQ-O 6}5/@\) el

Il Segretario della commissione

Dott. AULICINO Giuseppe







