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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDE-
TERMINATO E PART- TIME AL 50% (18 ore settimanali) DI N° 8 POSTI DI AGENTE DI PO-
LIZIA MUNICIPALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DI VIGILANZA CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1

VERBALE N. 5 DEL 05/08/2019

L'anno 2019 addi 05 del mese di Agosto alle ore 14.00 presso i locali della Polizia Municipale, in ufficio
riservato, si & riunita la Commissione esaminatrice nominata con determinazione del Dirigente della Poli-
zia Municipale R.G. n. 1160 del 03/06/2019, cosi composta:

Dott. SCHIAVONE Salvatore- Dirigente-Comandante della P.M. — Presidente
Dott. MOLINARI Lucio — Magistrato- Componente Esperto
Dott.ssa PIGNETTI Stefania- Segretario Comunale — Componente Esperto

Assume le funzioni di Segretario della Commissione, a seguito di nomina, il Dott. AULICINO Giuseppe-
V. Comandante della P.M.

La Commissione, richiamato il proprio verbale n. 4 del 02/08/2019, in cui relativo all’espletamento delle
n. 2 prove scritte, procede alla valutazione dei titoli, riportandosi integralmente al Bando di Concorso,
come espressamente previsto agli articoli 9 ( riserva di legge) e 10 (titoli di preferenza), nonché al vigente
“ Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, comprensivo del Regolamento per le proce-
dure di accesso e le altre procedure di assunzione “, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 103 del 27.05.2011.
Cosi come previsto dall’art. 36 del Regolamento per le procedure di accesso e le altre procedure di as-
sunzione di cui sopra, procede alla valutazione dei titoli, dopo I’espletamento delle prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, suddividendo i titoli valutabili nelle seguenti tre cate-
gorie:

a) Titoli di studi e cultura;

b) Titoli di servizi;

c¢) Titoli vari.
Per quanto riguarda i titoli di servizio si da atto che si valuta unicamente il servizio prestato in posizione
di ruolo e non di ruolo alla dipendenze degli Enti facenti parte del comparto “ Regioni-Autonomie Loca-
1i”, sia tempo indeterminato che a tempo determinato.
La valutazione del servizio prestato. nel limite massimo di dieci anni. viene differenziata a seconda che
sia stato svolto nelle sottoelencate categorie:

a) Categoria 17 : servizio prestato nella stesa area di attivita della medesima categoria o ex qualifica

funzionale di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria superiore;
b) Categoria 2" : servizio prestato nella stesa area di attivita della medesima categoria o ex qualifica
funzionale immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore al posto messo a concorso ,

ma di diversa area di attivita di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria
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¢) Categoria 3" : servizio prestato nella stesa area di attivita della medesima categoria o ex qualifica

funzionale immediatamente ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, con ca-
tegoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso.

Si da atto che i servizi prestati successivamente alla data di scadenza del bando non possono essere valu-

tati.

Per quando riguarda la valutazione dei titoli, rientrano in questa categoria le idoneita, i corsi, le pubblica-
zioni a stampa ed il curriculum.
Per i punteggi da attribuire si richiama integralmente quanto riportato nello stesso Regolamento per le
procedure di accesso e le altre procedure di assunzione - Allegato B- Tabella n. 2, per i profili professio-
nali appartenenti alla categoria C.

Tutto cio premesso

La commissione procede a valutare i titoli di ogni singolo candidato che ha espletato le due prove scritte,
attraverso I’esame delle domande di partecipazione. La valutazione avviene seguendo I’ordine alfabetico

dei seguenti candidati:

CANDIDATO TITOLI DI STUDIO|TITOLI DI|TITOLI PUNTEGGIO RISERVA AL PERSONALE DI CUI ALL'ART.
TOTALE 1014 E ART. 678 COMMA 9, D. LGS. N.
E CULTURA SERVIZIO[VARI SEfi0
ANDREOZZI EMANUELE 1,08 0 0.5 1,58 RISEIA
ASCOLI RAFFAELE 1,08 0 090 |98
BEVILACQUA ERIKA 4 0 0 A
BONAVOLONTA' MARIA ASSUNTA  [1314 0 010  |V4
BUONANNO ALESSANDRO 328 0,78 080 |86
CANGIANO GIUSEPPE 1,08 3243 0 520
CAPASSO CARMELA 1,53 0 0,40 1,93
CAPITELLI CHRISTIAN 135 0 070  [¥0°
CAVALIERE PAOLO 1,08 0 0 e
CERULLO DARIO 1,764 0 0 1,764
CHIOCCHIO EMILIANA 1,656 0 040  |L696
CIARMIELLO ANTONIO 1,08 0 060 |68 RISERVA
CIPULLO PASQUALE 1.08 0 0 08
COLUCCI VINCENZO 18 0 120 %28 RISERVA
COZZOLINO ANGELO 1,26 0 0 4,26
-|pE BLASIO LUIGE 135 0 0,60 1,95
DE CAPRIO ROSA 1,08 0 140 |24
DE RISO DONATO 1,08 0 0.20 1,28
DE VITA RAFFAELE 1,332 0 030  |6%2 BISERYA
DELLA PORTA ANTONIA 3,694 0 o30  |[%5¢
DELLA ROCCA GIUSEPPE 1,08 0 0 4,08 RISERVA
DELLA VECCHIA FRANCESCO 1,08 0 010 |“18 RISERVA
DI CRISTO GIUSEPPE 1,08 0 0,20 128
DI GREGORIO VINCENZINO 1,404 0 0 408
DINARDO GIOVANNI 1,224 0 0 1,224 BISERVA
DI PALMA LORENZO 1,332 0 0 1432
DI SARNO PAOLA 1,08 1,56 1 4,54
DIANA DOMENICO 1.26 0 0 128
DIONIG] GIUSEPPE 328 0 | Sl —
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FISCIANO GIUSEPPE 1,08 0 0

GARGIULO ANNA 1,188 0 ogg |88

GIANOGLIO CARLO 1,332 0 0,10 1432

IANNOTTA ANDREA 1,134 0 0,20 1,334 RISERNA
IANNIELLO VINCENZO 1,08 0 0,10 hie

MALATESTA ALBERTO 1,08 0 0 1,08

MARCONE GIOVANNI 1,512 0 0 1,512

MARSIGLIA GIUSY 3,88 0 030  [*8

MAZZARELLA AGOSTINO GIANLUCA 3,28 0 020 |48

MERCORIO LUCA 3,604 0 030  [|>904

MEROLA GENNARO 1,08 0 02 [+ RISERVA
MINCIONE NICOLA 1,08 0 0 1,24

MIRRA ANGELO 1,08 0 020 |“28 RISERYA
PICCIRILLO GIOVANNI 1,08 0 010 |¥18

PICONE FRANCESCO DANIELE 1,08 0 030 |+38

PICOZZI ANTONIO ALESSANDRO 1,458 0 020  |15%% RISERVA
RAIOLA LUIGI 1,512 0 010  |+612

RUSSO MARIA 1,68 0 080 |28

RUSSO URIELE PASQUALE 1,386 0 0,10 1486

SOMMA ANDREA 18 1,56 160 |49

STELLATO VALERIO 1,08 0 0 1,08

TABACCHINI ANIELLO 1,08 0 0.40 i

TARANTINO DOMENICO 1,08 0 0 1,08

TIPALDI MICHELE 4,06 0 1,50 %96

TREVISO PIERPASQUALE 1,08 0 0,10 148 RISERVA
VECCHIONE ANTONIO 3,88 0 0,10 %8

ZEOLI STEFANIA 1,746 3,90 0,10 4,846

La Commissione rende noto altresi, che a seguito della correzione delle prove scritte, si procedera a for-
mulare la graduatoria dei candidati ammessi a sostenere le prove orali, che sara pubblicata sul sito istitu-
zionale dell’Ente — sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione di I livello — Concorsi — sottose-
zione di I livello Concorsi in fase di svolgimento a valere quale notifica agli interessati.

Il presente verbale sard anch’esso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione

Amministrazione Trasparente — sottosezione di I livello

fase di svolgimento,
Del che & verbale.

La Commissione Giudicatrice

Dott. SCHIAVONE Salvatore |
Dott.ssa PIGNETTI Stefania

Dott. MOLINARI Lucio
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Il Segretario della Commissione

Dott. AULICINO Giuseppe




