FAC - SIMILE DOMANDA


Al Comune di Santa Maria Capua Vetere


Via Albana n. 71 -
Palazzo ex Istituto Fiorillo - Lucarelli


     Settore Vigilanza


   81055-Santa Maria Capua Vetere-CE

                                 Ovvero tramite PEC           protocollo@santamariacv.postecert.it
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART- TIME AL 50% ( 18 ore settimanali) DI N° 8 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, SECONDO IL SEGUENTE ORDINE CRONOLOGICO:

· n.04 posti per l’anno 2018 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs 66/2010;

· n.04 posti per l’anno 2019 con riserva al personale di cui all’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs 66/2010.

Il/la Sottoscritto/a…………………………………………………………………………………………….
nato/a il……../…….../……… a ………………………………………………………………………(……)
residente a ……………………………………………(…..) in Via/P.zza…………………………….n…….

CAP………… tel………………… cell….……………… PEC- e mail……………………………………
CHIEDE

Di partecipare alla selezione in oggetto e , a tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale,
DICHIARA
Sotto la propria responsabilità quanto segue: 
1) Essere in possesso della cittadinanza Italiana, oppure  di uno degli stati membri dell’Unione Europea( in tal caso indicare lo Stato) ………………………..…………………………………………………;
2) Essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado, di durata quinquennale, conseguito nell’anno scolastico………………………………………….………………………presso ………………………………………………………………………………………………………...;

3) Essere in  possesso patente di guida categoria “A 2 o titolo superiore” e “B” in corso di validità, …………..…………………………………………………………………….(indicare gli estremi.);

4) Di godere dei diritti civili e politici ed essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………….., ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………………………….
5) Di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.
6) Di non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente CCNL, precludano l’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali,( Nel caso di condanne riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale ……………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….).
7) Di non essere obiettore di coscienza ovvero, salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della legge 8.7.1998, n. 230, di avervi rinunciato con atto del…………………………………………….;

8) Di possedere incondizionatamente i requisiti di cui all’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;

9) Essere in possesso d’idoneità psico/fisica incondizionata al servizio di polizia municipale e specificamente essere idoneo al servizio operativo esterno articolato su tutte le fasce orarie, ovvero per le funzioni finalizzate alla  sicurezza  urbana  e  alla sicurezza stradale anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M. 28.4.1998 per il porto d’armi e comunque di possedere tutti gli altri requisiti specifici per l’ammissione alla selezione, di cui al presente bando;

10) Di non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento;

11) Di essere in possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva di Legge prevista dal presente bando, come di seguito si riporta……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….

(l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio);

12) Di essere in  possesso dei requisiti (vedi elenco allegato al presente bando) che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della Legge n. 191/98 come di seguito si riporta ………………………………………………………………………………………………. (l’assenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio);

13) Accettare, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai regolamenti in vigore.
14) Avere  conoscenza della lingua italiana in forma scritta ed orale ( dichiarazione riferita ai cittadini degli Stati membri della Comunità Europea);
15) Avere conoscenza  di una lingua straniera ( indicarla…………………..……….);
16) Di autorizzare il Comune di S. Maria C.V., ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. ed ii e di quanto previsto dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE/2016/679),  al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento delle procedure in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;
17) Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla selezione ( Nel caso il recapito sia diverso dalla residenza):
       Comune di …………………..……………………………………………………………….Prov. (…) Via/Piazza……………………………………..…………..n………….CAP……………………………
        PEC (personale intestata al sottoscritto)……………………………………………………………….
DATA……………………


FIRMA 

                                                                 ……………………………………………………..

Si Allega.

a) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;

b) Curriculum formativo- professionale datato e sottoscritto;

c) Copia del versamento –Bonifico di €10,00 (tassa di concorso).
