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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e part- time
al 50% ( 18 ore settimanali) di n°® 8 posti di agente di polizia municipale da inquadrare nel

OGGETTO: | profilo professionale di istruttore di vigilanza cat. C, posizione economica C1.
APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO FINALE

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il conferimento dell’incarico al dirigente del servizio;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 61 del 29.03.2018, relativa alla Programmazione triennale del

fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020;

Visto che la Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020, prevede la

copertura di n. 08 posti part- time al 50% di Agente di polizia municipale da inquadrare nel profilo

professionale di Istruttore di vigilanza Cat. C, posizione economica Cl1;

Dato atto:

- che con Determina n. 267 del 28.11.2018, regolarmente pubblicata all’albo pretorio & stato approvato il
Bando di Concorso;

- che il Bando ¢ stato altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 21.12.2018;

- che il termine ultimo per le presentazioni delle domande, depositate direttamente presso il protocollo
generale dell’Ente ¢ stato pertanto fissato entro le ore 12.,00 del giorno 21 gennaio 2019, mentre per le
domande trasmesse a mezzo raccomandata con ricevuta il termine ¢ stato stabilito entro e non oltre il 22
gennaio 2019;

- che I’Ufficio Protocollo dell’Ente, con nota acquisita al protocollo della P.M. n. 729 del 23.01.2019, ha
trasmesso ’elenco completo di tutte le domande pervenute;

- che I’Ufficio Personale dell’Ente ha, ai sensi dell’art.29 del regolamento degli uffici e dei servizi
comprensivo del regolamento per la disciplina dei concorsi e le altre procedure di assunzione, la titolarita
dell’istruttoria circa I’ammissibilita dei plichi e la regolarita delle domande e dei documenti prodotti;

- che I’Ufficio Personale dell’Ente, in ossequio al predetto art.29, ha proceduto alla verifica delle domande
pervenute;

- che con propria determina dirigenziale n. 138 del 28.06.19 ¢ stato approvato 1’elenco definitivo degli
ammessi e non ammessi alla selezione;

- che con verbale n° 1 del 20.06.2019, regolarmente pubblicato all’albo pretorio, a valere quale notifica a
tutti gli effetti di legge per gli interessati, la Commissione esaminatrice ha stabilito i criteri e le modalita
della selezione e inoltre, la data per la prova preselettiva e quella per le prove scritte.

Letti tutti i verbali della Commissione Giudicatrice

Considerato

- che, con nota prot. P.M. 9632 del 04.09.2019, sono stati trasmessi tutti gli atti del concorso all’Ufficio del
Personale- RUP della selezione, per gli atti di specifica competenza;

Richiamata la nota prot. 86/ del 13.09.2019, con cui I’Ufficio del personale a riscontro delle operazioni del

concorso, ex art 45 del Regolamento degli uffici e dei servizi e delle procedure concorsuali, ha esaminato i

verbali del concorso e dato atto:

- della legittimita del procedimento seguito;
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- della conformitd a quanto stabilito dalla normativa nazionale, dal bando di concorso e dal vigente
regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali;

- della regolarita della procedura.

Ritenuto doversi pertanto provvedere all’approvazione della graduatoria di merito finale, come meglio

riportata nel verbale n° 10 del 03.09.2019.

DETERMINA
1) Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di approvare, per il
concorso indicato in oggetto la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO Plico [Voto 1~ prova |[Voto 2~ prova |Totale Punti | Voto Prova Punteggio
scritta scritta Titoli Orale Complessivo
1| Tipaldi Michele 48 22/30 21/30 5,56 24/30 72,560
2 | Buonanno Alessandro 17 24 /30 21,5/30 [4,86 21/30 71,360
3 | Somma Andrea 27 21/30 24 /30 4,96 21/30 70,960
4 | Falanga Antonio 19 21/30 21/30 7,84 21/30 70,840
5 | Zeoli Stefania S 21,5/30 22/30 5,746 21/30 70,246
6 | Bevilacqua Erika 31 21/30 21/30 4 21/30 67,000
7 | Capitelli Christian 38 21/30 21/30 2,05 22/30 66,050
8 | Di Gregorio Vincenzino | 2 21,5/30 21/30 1,404 21/30 64,904
9 | Raiola Luigi 28 21/30 21/30 1,612 21/30 64,612

2) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Deliberazioni, all’Ufficio Personale, all’Ufficio
Messi per la pubblicazione all’ Albo Pretorio ed all’Ufficio CED per la puntuale diffusione anche sulla
home page, nella sezione Bandi di Concorso e Trasparenza del sito istituzionale, a valere quale notifica
a tutti gli effetti di legge per gli interessati. (’\ -

I1 V. Comamante : !
Dott. Giusépp IL DIRIGENTE

Dott. ﬁalvatore L;S‘chiavone
RV

Ne i DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi
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